Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Wojta Gminy Tarndw
Nr VI /52 /2013 z dnia 30 kwietnia 2013 roku

Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Lekawce

Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly oglasza si¢ zgodnie z art. 36 a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz.2572, z p6zn.zm)

L

OGLOSZENIE KONKURSU

Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty oglasza si¢ na stronie internetowej Gminy
Tarnoéw i tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Tarnow.

Kandydatami przystepujacymi do konkursu na stanowisko dyrektora moga by¢
nauczyciele mianowani lub dyplomowani spelniajacy warunki okre§lone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkot i placowek (Dz. U.
Nr 184, poz. 1436, z p6zn. zm).

I1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkotly lub placowki,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosei
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokument6éw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktérym mowa
w lit. ¢,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

saswiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy
7 dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 Nr 14,poz.114 z poézn.zm),



I1.

j) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007
r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly,

k) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$c z oryg inalem kopig aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

l) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

m) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(Dz. U.z 2006 Nr 97,
poz.674 z pézn. zm) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn.zm.) - W przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebgdgce;] nauczycielem,

0) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 . 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.z
2002 r. Nr 101, poz.926 z pézn.zm) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

KOMISJA KONKURSOWA

. W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Tarnéw powoluje komisj¢ konkursowa w

skiadzie:
a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkolg,
b) dwéch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢) po jednym przedstawicielu:
- rady pedagogiczne),
- rady rodzicow,
- zakladowych organizacji zwiazkowych, przy czym przedstawiciel zwigzku
zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placéwee, ktore; konkurs
dotyczy.

2 W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspoimatzonek lub krewni I stopnia w linii

prostej czlonka komisji — czlonek ten zostaje wylaczony z udziatu w pracach komisji
na wniosek przewodniczacego komisji.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktérego wyznacza Wojt Gminy Tarnow.

4. Prace komisji s3 prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu. Postepowanie komisji w pracach proceduralnych jest jawne.

IL. PRZEBIEG [ ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

5. Posiedzenie komisji odbywa sig nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu
terminu skiadania ofert przez kandydatow wskazanego w ogloszeniu o konkursic.



6. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym
powiadamia na pi$mie cztonkéw komisji oraz kandydatow.

7. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly
zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania
wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty zltozone po terminie, niezawierajace
wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
podlegajag odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego. W przypadku réwnej ilosci glosow glos decydujacy nalezy do
przewodniczacego komisji.

8. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.

9. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji informuje na
pismie kandydatéow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.

10. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do
dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona
przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Czlonkowie komisji
moga zadawac kandydatom pytania.

11. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
czionkéw komisji dysponuje jednym glosem.

12. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledna
wigkszo$¢ glosow obecnych cztonkow komisji.

13. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug
powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwéch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy
uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

14. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 12
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreslonych w
ust. 13 albo stwierdza nierozstrzygnigci konkursu.

15. Komisja niezwlocznie przedstawia Wojtowi Gminy wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacja.

16. Wéjt Gminy powierza funkceje dyrektora szkoly kandydatowi wylonionemu w drodze
konkursu.

17. Organ prowadzacy szkole lub placéwke uniewaznia konkurs i zarzadza ponownie
jego przeprowadzenic w przypadku stwierdzenia:



- nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

- przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkow;

- naruszenia tajnosci glosowania,

- innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly
wplyna¢ na wynik konkursu.

18. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, Wéjt Gminy Taméw powierza to stanowisko ustalonemu
przez siebie kandydatowi po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej .

19. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot..

[II.  POSTANOWIENIA KONCOWE

20. Obslugg techniczng komisji sprawuje przedstawiciel komérki organizacyjnej organu
prowadzacego szkolg (Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli).




