Zarzadzenie nr VI/191/2013
Wojta Gminy Tarnéw
z dnia 30 grudnia 2013 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Animacji Kulturalnej Gminy, Tarnéw.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (t.). Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 1., poz.
406), art. 68 i art. 68> ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 1.
Nr 21, poz. 94 ze zm.), § 9 ust. 3 Uchwaty nr XXI/218/2012 Rady Gminy Tamdw z dnia 31
lipca 2012 r. w sprawie uchwalenia statutu Centrum Animacji Kulturalnej Gminy Tarnéw
oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultary: Centrum Animacji Kulturalne) Gminy Tarméw.

2. Ogloszenie o konkursie, w ktérym okreslone sa formalne kryteria wyboru kandydatéw na
stanowisko dyrektora, w tym wymagane kwalifikacje, termin i miejsce ztoZzenia
dokumentéw aplikacyjnych, przewidywany termin zakonczenia postgpowania
konkursowego 1 informacje o sposobie zapoznania sie kandydata 7z warunkami
organizacyjno — finansowymi dziatainosci Centrum Animacji Kulturalnej, stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie podaie si¢ do wiadomosci pracownikom Centrum Animacji
Kulturalnej, umieszcza si¢ na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej
gminy i CAK, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Tarnéw oraz publikuje w dwoch
dziennikach o zasiggu regionalnym: ,,Gazeta Krakowska™ 1 Dziennik Polski”.

4. Data rozpoczecia procedury postgpowania konkursowego jest data zamieszezenia
ogloszenia o konkursie w prasie, natomiast jej zakonczenie nastepuje z chwilg powolania
dyrektora CAK lub zarzadzenia przez Wéjta Gminy zakonczenia postepowania
konkursowego ze wzgledu na niedokonanie wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
CAK.

§2.
1. Dla przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1, powoluj¢ nastepujacych czlonkow
Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja:

1) Pan Stawomir Wojtasik - Przewodniczacy Komisji

2) Pani Alicja Kusior - Czlonek Komisji

3) Pan Kazimierz Koprowski - Czlonek Komisji :
Szezegolowy tryb pracy Komisji okresla regulamin stanowiacy zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.



§ 3.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Tarmow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgeznik nr 1do Zarzgdzenia nr VI/191/2013
Wdjta Gminy Tarndw z dnia 30 grudnia 2013 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Tarnéw oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Animacji Kulturalnej Gminy Tarnéw z siedziba w Tarnowie, ul. Krakowska 19

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie
b) nickaralno$¢ za przestepstwa umyslne, karno — skarbowe, naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

2. Wymagane kwalifikacje

a) wyksztalcenie wyzsze

b) co najmniej 3 letni staz pracy pa samodzielnych stanowiskach kierowniczych — preferowane
doswiadczenie w kierowaniu instytucja kultury

¢) bardzo dobra znajomod¢ ustawodawstwa dotyczacego samorzadu gminnego, finanséw
publicznych, organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, organizacji imprez
masowych, kodeksu pracy, prawa zaméwien publicznych

d) znajomosé zasad zarzgdzania i funkcjonowania instytucii kultury

¢) posiadanie wiedzy i doswiadczenia na temat mozliwosc pozyskiwania $rodkdéw
pozabudzetowych na dziatalnosé kulturalna,

{) umiejgtnosci organizatorskie, samodzielno$é i odpowiedzialnosé w realizacji zadan

g) wysoka kultura osobista, komunikatywnosé, kreatywnosé.

3. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny z adresem i numerem telefonu kandydata
b) koncepeja programu dziatania Centrum Animacji Kulturalngj Gminy Tarnéw w roku 2014 i lata
nastepne,
¢) zyciorys (CV) wraz z informacjg o posiadanym obywatelstwie
d) kserokopie §wiadectw lub dyploméw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i dogwiadczenie
e) kserokopie zaswiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach
1) kserokopie $wiadectw pracy
g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z peni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyélne, w tym karno — skarbowe, i Ze nie toczy
si¢ przeciw nienu Zadne postgpowanie karne i karno — skarbowe,

i} o$wiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosei za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

1) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym
postepowaniem konkursowym. '

Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci CAK zapoznaé sig mozna na stronie
internetowej: hitp:/bip.cak gminatarnow.pl , gdzie zamieszczony jest Statut i budzet CAK.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach na dzienniku
podawczym w siedzibie Urzgdu Gminy Tamndw, 33-100 Tarnéw, ul. Krakowska 19 {parter) =z
dopiskiem: ,,Konkurs pa stanowisko dyrektora CAK”, w terminie do dnia 6 lutego 2014 roku, w
godzinach pracy Urzedu. Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po tym terminie, nie beds
rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszenin, zostana
telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zakoficzenia postcpowania konkuréowego: 12 lutego 2014 r.




Zalgeznik vy 2do Zarzgdzenia nr VI/191/2013
Wéjta Gminy Tarndw z dria 30 grudnia 2013 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Animacji Kulturalnej

Gminy Tarnéw

1. Pracami Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja, kieruje Przewodniczacy wskazany
przez Wojta Gminy Tamdw.

2. W przypadku braku mozliwo$ci uczestniczenia w pracach Komisji jednego z jej cztonkow,
Wojt Gminy odwoluje ta osobe ze sktadu Komisji i powoluje w jej miejsce inna. Wéjt moze
réwniez wskazaé inng osobe na Przewodniczacego Komisiji.

3. Przewodniczgcy zwoluje posiedzenie Komisji ustnie, wyznaczajge termin i miejsce
posiedzenia.

4. 7 kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét, ktéry jest podpisywany przez
wszystkich czionkdéw Komisji.

5. Pierwsze posiedzenie Komisji Przewodniczacy zwoluje na pierwszy dzied roboczy po
wyznaczonym terminie skladania dokumentéw, tj. na dzien 7 lutego 2014 r.

6. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera Sekretarza, ktdry bedzie odpowiedzialny za
dokumentacje postepowania konkursowego, w tym przede wszystkim za sporzadzanie
protokoléw z posiedzen, przygotowanie kart ocen kandydatéw i czuwanie nad dokumentami
aplikacyjnymi zlozonymi przez kandydatow.

7. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata uwzgledniajac wymagania
niezbedne, wymagane kwalifikacje 1 dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie na
kandydata na stanowisko dyrektora CAK.

8. Dla potrzeb oceny zlozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
Komisja opracuje karte oceny w formie tabeli, wspSlng dla wszystkich kandydatéw, ktérzy
ztozyli dokumenty. W tabeli zaznaczone zostana wartodci ,,0” (brak) lub ,,1” (jest).

9. Komisja pracowa¢ bedzie w dwoch etapach:

- w I etapie: bedzie kolejno otwieraé koperty zawierajace dokumenty aplikacyjne
kandydatoéw, sprawdzi kompletnos¢ wymaganych dokumentéw, przeanalizuje ich treéé pod
wzgledem formalnym i wypelnia¢ bedzie sukcesywnie karte oceny, o ktérej mowa w pkt.
8. Nastepnie wskaze dokumenty kandydatur nie spetniajacych wymagan formalnych
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Upowazni Sekretarza Komisji do niezwlocznego
zaproszenia telefonicznego kandydatéw spelniajacych wymagania formalne na rozmowe
kwalifikacyjna wyznaczajac termin i miejsce kazdemu z kandydatow. Sekretarz Komisji
sporzadzi protokol z prac wykonanych w I etapie i dolaczy do protoko%u kart¢ oceny
dokumentéw.,

— w Il etapie : przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow, ktorzy
zakwalifikowani zostali do tego etapu, uzywajac indywidualnych kart ocen kandydatéw
dokona oceny przydatnosci na stanowisko dyrektora CAK kazdego z kandydatéw w skali
od 1 (nie spetnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu) do 5 (ocena bardzo dobra),
uwzglednigjge w swej ocenie komunikatywnosé, wiedze i doswiadczenie kandydata,

JARS



atrakcyjnosé i mozliwo$é realizaci autorskie) koncepeji funkcjonowania CAK,
deklarowana przez kandydata umiejetnos¢ zarzadzania instytucjg kultury, oceni takze
kulture osobistg 1 kreatywnos¢ kandydata. Sporzadzi protokét z prac Komisjt w 11 etapie,
dotaczy indywidualne karty ocen 1 zamiesei w protokole rekomendacje tego kandydata,
ktory zdaniem Komisji, spelnia wymagania niezbedne na tym stanowisku. Skompletuje
dokumenty aplikacyjne: osobno odrzucone i osobno te, ktére zakwalifikowane zostaty do
II etapu, 1 przekaze wraz protokotami Wéjtowi Gminy.

10. Dokumentacja z postgpowania lzonkursowego zawierajgea 1 egz. nimiejszego Zarzadzenia,

11.

ogloszenia o konkursie zamieszczone w dziennikach regionalnych dokumenty aplikacyjne
kandydatéw oraz protokoly z posiedzeni Komisji wraz z zatacznikami, podlega archiwizacji w
Urzedzie Gminy Tarmdw.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania dyrektora CAK lub zarzadzenia przez Wojta

Gminy zakonczenia postepowania konkursowego ze wzgledu na niedokonanie wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora CAKL




