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OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tarnowie
adres: 33-100 Tarnéw, ul. Krakowska 19

Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g

h)
i)
J)
k)

obywatelstwo polskie

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pei praw publicznych

nickaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, z zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
wyksztalcenie wyzsze 11 stopnia; preferowane kierunkowe z zakresu pomocy spolecznej, pracy socjalnej,
prawa, socjologii

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej — zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spoleczne;j,
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spoleczne;,

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawnych stosowanych w biezgcej pracy GOPS, w tym z zakresu
prawa pracy, finanséw publicznych i ochrony danych osobowych,

znajomos¢ statutu GOPS w Tarnowie

nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢

stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku Kierownika GOPS

umiejetnosé obstugi komputera — pakiet Microsoft Office

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

posiadanie umiejetnosei organizatorskich

znajomo$¢ problemdw spolecznych gminy

samodzielno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan, odpowiedzialnoé, odporno$é na stres
prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowislku;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

p)
qQ)

organizowanie pracy i zarzadzanie w jednostce, zalatwianie spraw kadrowych i finansowo — ksiggowych,
wydawanie zarzadzei, regulaminow i instrukcji zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki

wykonywanie uprawniefi pracodawcy wobec pracownikéw jednostki

nadzor nad efektywna i terminowa realizacjg zadan przez pracownikéw GOPS

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych

wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen wynikajacych z kompetencji jednostki
wydawania upowaznieri i pelnomocnictw pracownikom do zalatwiania okreslonych spraw

biezgca analiza sytuacji spolecznej w gminie i szacowanie potrzeb w odniesieniu do poszczegélnych
rodzajéw $wiadczen i zasitkow

wspdlpraca z Wydzialem Polityki Spotecznej Malopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie
opracowywanie rocznych planéw i sprawozdan finansowych,

opracowywanie programéw i planéw dotyczacych rozwigzywania probleméw spolecznych w gminie,
zwalczania alkoholizmu, narkomanii, przemocy w rodzinie

analizowanie potrzeb i kierowanie praca pracownikéw socjalnych

organizacja pracy placéwek wsparcia dziennego, domu dziennego pobytu, wspélorganizowanie spotkan
senioréw

wspdlpraca z organizacjami pozytku publicznego zajmujacymi si¢ sprawami rodziny, pomoca
niepetnosprawnym i osobom potrzebujacym wsparcia

opracowywanie projektow aktéw prawnych wydawanych przez Radg Gminy Tarnéw

zapewnienie warunkdéw BHP pracownikom.,

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Warunki pracy: od dnia 7 stycznia 2019 r. Praca o charakterze administracyjnym w siedzibie GOPS oraz
wyjazdy stuzbowe na terenie gminy. Wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych i regulaminu wynagradzania pracownikéw GOPS w
Tarnowie, platne do dnia 27 kazdego miesigca.

W miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w GOPS w Tarnowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

d) kserokopie §wiadectw pracy,

e) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

f) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

g) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

h) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

i) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

J) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego,

k) ewentualnie posiadane referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Tarnéw, 33-100 Tarnéw, ul.
Krakowska 19, (dziennik podawczy, parter) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika GOPS.”,
w terminie do dnia 28 grudnia 2018 r.(pigtek). Niniejsze ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy: hitp://bip.gminatarnow.pl i umieszcza sig na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Tarn6w i
w GOPS. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy Tarnéw po wyzej okre$lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Tarmnoéw oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy: hitp://bip.gminatarnow.pl. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), musza by¢ opatrzone klauzulg: ., Wyrazam zgode na
przetwarzanie mioich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji.” i
podpisem kandydata.

Tarnéw, dnia 18 grudnia 2018 roku.
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