WO T UCHWALANR  XIII/ /2016 -
GMINY TARNOW Rady Gminy Tarnéw | PROJEKT NR 9
z dnia 26 stycznia 2016 r.

w sprawie Regulaminu okreSlajagcego wysokosé¢ dodatkéw i innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich
przyznawania, a takze wysokos¢, szczegblowe zasady przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 1, poz. 1515, ze zm.), art. 30
ust. 6, 6a, 10 i 10a, art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1. poz. 191, ze zm.), w zwigzku z § 6 i § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, ze zm.), uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Tarnéw uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Tarnéw Regulamin okreslajacy wysokoéé dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

§ 2.

Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen otrzymywanych od dnia 1 stycznia 2016

§ 3.

Traci moc Uchwala Nr XXXVII/350/2009 Rady Gminy Tarnéw z dnia 27 sierpnia
2009 r. w sprawie w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich pizyznawania, a
takze wysoko$¢ szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego zmieniona Uchwalg Nr XLIV/443/2010 Rady Gminy Tarnéw z dnia 19
kwietnia 2010 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Tarn6w.
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Ty §5.
Hm £ Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
S 2 Urz¢dowym Wojewddztwa Malopolskiego.
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Zalgeznik

do uchwaly nr .../../2016
Rady Gminy Tarnéw

z dnia ..... stycznia 2016 r.

Regulamin
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Tarnéw.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz. szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skltadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$é, szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego jest mowa bez blizszego
okreslenia o: ,

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg lub placowke, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Tarndw,

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkolach, _
3. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

4. roku szkolnego — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego, '

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

6. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

. 7. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

- 8. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.),

9. rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie MEN z dnia 3.04.2009r. w
sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzadowej ( Dz. U. Nr 22, poz.181, z pézn. zm.).

§2

Regulamin okresla wysoko$é stawek, szczegélowe warunki przyznawania obliczania
1 wyplacania:

1.dodatku za wystuge lat,

2.dodatku motywacyjnego,

3.dodatku funkcyjnego,

4.dodatku za warunki pracy,

5.wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw,

6.nagroéd dla nauczycieli,

7.dodatku mieszkaniowego.
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IIDODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

D poczawszy od- pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego nastepujacego

po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabyme prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, Jezeh nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przysiuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za

dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniccznodci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpleczema spolecznego.

3. Dodatek wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

TH DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4

Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczy01e11
w wysokosm 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. '

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegblnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdziandw oraz sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ueznidéw potrzebujgcych szczegélnej opieki,
2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zadaniami lub zajgciami, a w szczegdlnodei;
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢} wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzgdzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentaql szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe Wywzqzywame si¢ z polecen stuzbowych,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosdci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust.2
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pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
- opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,
- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmowanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly, przedszkola dodatku motywacyjnego jest:
1) posiadanie wyrézniajacej oceny pracy,
2) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem i przydzielonymi szkole
Srodkami finansowymi, _
3) wspolpraca z organem prowadzgcym szkole, realizacja jego uchwat, postanowien
oraz pisemnych zalecen, :
4) uczestnictwo dyrektora lub reprezentacji szkoly w $wietach pafistwowych lub
uroczystosciach lokalnych oraz spos6b reprezentowania szkoly, przedszkola na
zewnatrz,
5) odpowiednie wywigzywanie si¢ z obowigzkéw pracodawcy,
6) podnoszenie wiasnych kwalifikacji,
7) osiggnigcia szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
sprawdzianach i egzaminach.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres 6 miesiccy w wysokosci nie wyzej niz 50
% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku  motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty Wéijt.

IV DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, lub wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego:

L.p. | stanowisko Kwota
1. | Dyrektor szkoly liczgcej: ‘
- do 11 oddziatow, 600 zt, — 1 400 zt.
- od 12 oddzialéw. 1200 zt. — 1 800 zt.
2. | Zastgpea dyrektora szkoly/ zespoln szkol 400zt — 1 000 zt.
przedszkola.
3. | Dyrektor przedszkola. 600zt.. — 1 400.z1.
4. | Inne stanowiska kierownicze. 300 zt — 600 zl.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:
- sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 60 zt,
- powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:

L.p. Liczba uczniéw w klasie Kwota
L do 20 80 zt.
od 21 100 zt.

6. Powierzenia funkcji doradecy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w

wysokosei 100 — 350 zt.

7. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego, w granicach stawek ustala dla dyrektoréw Wojt, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku bierze si¢ pod uwage: liczbe uczniéw, liczbe
oddzialéw, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajgcych z funkcji
kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly.

§8

1. Prawo do dodatku funkecyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego

po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. W stosunku do nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
przyznajgc dodatek funkcyjny bedzie brana pod uwage wielkos$é szkoly, jej struktura
organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w
jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegblne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

Y DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§9

1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. '
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3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujaey go wymiar zaj¢é. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokodci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czg$é obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé. _
4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora Wéjt, biorac pod uwage stopiert trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac. : - :
5. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach tgczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % otrzymywanego przez nauczycicla
wynagrodzenia zasadniczego. -
Nauczycielom szkél, ktoérzy prowadzg nauczanie indywidualne uczniéw
zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielom szkol, ktérzy
prowadzg zajecia rewalidacyjno — wychowaweze z dzieémi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosei 20
% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
6. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosdei 10%
wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9 i
prowadzonych 2z dzie¢mi i miodzieza, ktérych rodzaj i stopieft niepelnosprawnosei
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia ( Dz.
U. Nr 17, poz.162), uzasadnia konieczno$é sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy oraz prowadzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci ( Dz, U. Nr 139, poz. 1328), -
7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

VIWYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10

L. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows 1 godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia ) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenic za godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w tych warunkach) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeg.

pl




3. Miesicczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.
4. Wynagrodzeni¢ za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji rokn szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sic
z dotu. ' :
VII NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§12

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosei 1% planowanych

$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:
a) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 20 % Srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosei od:
a) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,
b) otrzymania w danym roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego, :
¢) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnicciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuriczej.

3. Nagrode organu prowadzacego przyznaje Wéjt, a nagrod¢ dyrektora Dyrektor Szkoly.

4.Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzgcego dla dyrektora szkoly

i nauczycieli moze wystgpié:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Organ sprawujacy nadz6r pedagogiczny,
c) Zwigzki Zawodowe.

5. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora moze wystapié¢:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Zwigzki Zawodowe.

6. Nagrody organu prowadzgcego przyznawane s3:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
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b) na zakonczenie roku szkolnego,
c) zinnych WaZnych okazji.
7. Wnioski o przyznanie nalezy sktadaé¢ w nastepujacych terminach:
a) do dnia 30 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) z miesigcznym wyprzedzeniem z okazji innych waznych wydarzen.
8. Wniosek o Nagrodg Wojta Gminy Tarnéw powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
3) wyszezegolnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen, wyréznien,
4) uzasadnienie zawierajgce osiggnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia,
5)opini¢ rady pedagogicznej wyrazong w glosowaniu tajnym w przypadku wniosku
zgloszonego przez dyrektora szkoty,
6) podpis wnioskodawcy.
9. Wnioski kierowane do organu plowadzqcego opiniuje Komisja Nagréd powolana przez
Wojta. W jej sktad wechodzg:
a) przedstawiciel organu prowadzacego,
b) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych.
10. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi:
a) posiadajgcemu wyrozniajaca ocene pracy,
b) po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.
11. Nagroda ma charakter uznaniowy.

VIII DODATEK MIESZKANIOWY |
§ 16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 15 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 16 zi

3) przy trzech osobach w rodzinie — 17 z1

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 18 zl
3. Do czlonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujgcych: wspélmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylgcznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust.2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siec na wniosek nauczycicla,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Tarnéw.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktdrym nauczyciel

zlozyl wniosek o jego przyznanie.



7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku spotecznego,

c) odbywania  zasadniczej stuzby  wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do kofica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony:

i Z

Zarzagdem Oddziatu ZNP w

Tarnowie. ....oooovvieiiiinnnnn..

2. Z Migdzyzaktadowg Komisjg Pracownikéw Oswiaty NSZZ Solidarnosé w
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