RADA GMTNv Uchwala Nr VIII/ 45/ 03
CTAR {;;‘(i:;‘\"',ff Y Rady Gminy Tarnow
z dnia 24 kwietnia 2003 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$é oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego ,funkecyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokoSci , szczegolowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Dzialajgc na podstawie art.30 ust. 6 i art. 54 ust 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tj.Dz. U. z 1997 1. Nr 56 , poz. 357, z pdzn. zm.),zwanej dalej
,Karta Nauczyciela”, w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 ,poz. 1591 =z pdzn. zm.) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ,sposobu
obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
,0géInych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegblnych przypadkow zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wysluge lat (Dz. U. Nr.39 |, poz.445, z pdzn. zm.),zwanym
dalej ,,rozporzadzeniem” , Rada Gminy Tarnéw uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego , funkeyjnego , i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia , a takze wysokosci , szczegdlowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego stanowigcy zalgcznik Nr 1 do Uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tarnow.
§3

Traci moc uchwata Nr XX11/245/2000 Rady Gminy Tarnow z dnia 5 wrzesnia 2000 roku, w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego  wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki
przyznawania dodatkow : motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia , a takze wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.
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§4

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Malopolskiego.
Uchwala wchodzi  w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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SRR i Zalgcznik Nr 1

RADA GMINY

RADA CYUINY 40 Uchwaly Nr VIIT/ 45/ 03
Rady Gminy Tarnow
z dnia 24 kwietnia 2003 roku

regulamin okreslajgcy wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokoSei, szezegélowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegolowych zasad przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego

§2

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektoérych innych skladnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych
zasad przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub palcowke, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Tarnow,
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkolach,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1,
4) roku szkolnego — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
5) klasie —nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust.1 rozporzadzenia

»
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8) zakladowej Organizacji Zwigzkowej — rozumie si¢ prze to Zarzad Oddzialu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Tarnowie, albo jednostke organizacyjng innego zwiazku
zawodowego zizeszajacego nauczycieli.

ROZDZIAL 1

DODATEK MOTYWACYINY

1. Dodatek motywacyjny stanowi do 2% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
miesieczne -Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny ustalone jest w rocznym planie
finansowym placowki o$wiatowej
2.Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny w zaleznodei  od osiagnigtych
wynikOw pracy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnigé dydaktycznych , wychowawczych
i opiekunczych , a w szczegdlnodet :
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéct oraz warunkow
pracy  nauczyciela ,  dobrych osiagnigé  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami  klasyfikacji fub promocji ,efektami egzaminbw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach ,zawodach ,olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniéw we wspdlpracy
z ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniodw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki ,

2) jako$¢ $wiadectwa pracy , w iym swigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym ,dodatkowym zadaniem lub zajgciem , a w szezegodlnoded

a) systematyczne i efcktywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow ,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy
d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczeil ,pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych ,
3) posiadanie wyrézniajacej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosei i zajeé ,0 ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2
i3
Karty Nauczyciela , a w szczegélnosei
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych ,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych ,
c)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly ,
d)prowadzenie lekcji kolezefiskich przejmowanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnych doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
f) prowadzenie dla ucznidw kol zainteresowan .
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§4
1. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz:

1) 12 % dla nauczycieli,
2) 15 %dla dyrektorow.
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzej niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 1, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Tarnow.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL TIi

DODATEK FUNKCYINY

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, lu wicedyrekiora szkoly
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek
funkeyjny w wysokosdei:

- dyrektor w wysokodci: 10% - 50%
- wicedyrektorowi w wysokosei: 10% - 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom ktbrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkeyjny przysluguje réwniez nauczycielom z tytulu:

Dsprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt,

2)powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosei 15— 35 21,

3)za poprawg i analiz¢ prac pisemnych z jezyka polskiego poczawszy od klasy 1V
Szkoly Podstawowej proporcjonalnie do ilosei godzin i uczniow od 15 do 35
zlotych

4. Powierzenia funkeji doradey metodycznego lub nauczycicla - konsultanta,
w wysokoscei 100- 200 z!

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego , w granicach stawek ustala dla dyrektoréw Wajt Gminy
Tarnéw, a dla wice dyrektoréw oraz innych nauczyciel uprawnionych dyrektor szkoly .
Na wysokos¢ dodatku , bierze si¢ pod uwage : wielkoéé szkoly, liczbe oddzialow, jej warunki
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organizacyjne, zlozono$é zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej , liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole , wyniki pracy szkoty .

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastepujgcego po
miesigeu , w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego , a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel , ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony , traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu ,a w razie wczesniejszego odwolania -
7 kohcem miesigca ,w ktérym nastapilo odwolanie , a jezeli odwolanie nastgpilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze , oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w kiérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkéw , do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapilo od pierwszego dnia
miesigea — od tego dnia .

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastgpujacego  po
jednym miesigcu zastgpstwa,

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego.

ROZDZIAL 1V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy z tytulu pracy
w trudnych ,uciazliwych tub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach

§6 i §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.(Dz. U. Nr 39
poz. 456 z pdin.. zm.).

2. Wysokoé¢ dodatkuy, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnodci, ucigzliwosei oraz szkodliwoéei dla zdrowia realizowanych prac lub
zajee,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 8

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych w § 1,

ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy Tarndw.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.
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ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9

Wynagrodzenie za jedng godzing ponad wymiarowa nauczyciela ustala sig: dziglac
przyznana nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezna liczbg¢ godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opickuficzych, realizowanych w ramach godzin ponad
wymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3
w sposéb okreslony w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly
zajecia zgodne z planem 1 program nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art, 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢ dziclge przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy , jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin .
Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 1 3 ,uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin w ten sposéb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za jedng godzing zastepstw doraznych ustala si¢ tak jak za godziny ponad
wymiarowe wg osobistego zaszeregowania nauczycicla jezeli w czasie realizacji tego
zastepstwa prowadzone byly zajecia, spelniajgce nastepujace warunki:

a) prowadzone zgodnie z planem i programem nauczania danej szkoly lub klasy,
b) prowadzone zgodnie z przedmiotem, ktérego nauczyciel jest specjalist,
¢) godziny wychowawcze.
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§10

Wynagrodzenie za godzing, ktérych mowa w § 1, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 11

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dohu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym, ze:
1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2} 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnoscei od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) otrzymania w danym roku szkolnym poprzedzajacym 1ok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego,
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opickunczej.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 -dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej i Zwiazkéw Zawodowych.
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.2 ~Wojt Gminy Tarndéw, po zasiggnigeiu
opinii Zwigzkéw Zawodowych.

§ 13
Nagrody, o ktérych mowa w § 12,54 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wojta Gminy Tarndéw moze przyznawaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

ROZDZIAL VII

DODATEK MIESZKANIOWY




Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zl
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 11 zl
3) przy trzech osobach w rodzinie - 12 zl
4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 13 zi
Do czlonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie, z
nim zamieszkujgcych: wspélmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu,
Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust.2
Malzonkowie wspdlnie okreslajacy pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy Tarndow.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktoérym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej ; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz
do kornca okresu, na ktérym umowa ta byla zawarta.

4) korzystania urlopu wychowawczego.

Przeyotinigdaca Rady Gminy
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