UCHWAŁA NR XXXIV/339/2006

Rady Gminy Tarnów

z dnia 28 lutego 2006 r.

w sprawie: zmiany uchwały Nr XXXIII/323/2006 z dnia 26 stycznia 2006 r. dotyczącej ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
i wypłacania nauczycielom niektórych dodatków do wynagrodzenia oraz nagród jak również wysokość i szczegółowe zasady przyznawania  i wypłacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. – Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6,  art. 54 ust. 3 i 7, art. 91 d, pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późn. zm.) w związku z § 3, 4, 6 i 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181), Rada Gminy Tarnów, po uzyskaniu opinii Związków Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1

W Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość szczegółowych zasad przyznawania 
i wypłacania dodatku mieszkaniowego stanowiącym załącznik do uchwały 
Nr XXXIII/323/2006 z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania nauczycielom niektórych dodatków do wynagrodzenia oraz nagród jak również wysokość 
i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, wprowadza się następujące zmiany:

1) w tytule uchwały wyrazy: „oraz nagród” skreśla się,

2) § 7 otrzymuje brzmienie:

„1. Ustala się wysokość dodatków dla nauczycieli i wychowawców pracujących 
w warunkach trudnych:

1) Za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych:

a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w wysokości od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

b) w oddziałach integracyjnych w wysokości od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) Za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim -  w wysokości od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom i wychowawcom prowadzącym zajęcia w warunkach uciążliwych, 
o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 Rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181) przysługuje dodatek z tytułu pracy 
w warunkach uciążliwych, w wysokości ustalonej odpowiednio jak za trudne warunki pracy, określonej w ust. 1.

3. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciążliwe warunki pracy nauczycielowi przysługuje prawo do jednego, wyższego dodatku.

4. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługują za faktycznie przepracowane godziny i w wysokości proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych warunkach. W okresie nie wykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie, dodatek liczony jest jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Wynagrodzenie za warunki pracy wypłaca się z dołu.

6. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem zasad, o których mowa 
w niniejszym paragrafie ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy Tarnów.

7. Dodatki za warunki pracy przyznaje się na czas obowiązywania niniejszego regulaminu”,

3) § 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie: „  tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 i 7 Karty Nauczyciela”,

4) § 3 pkt 3 ppkt 2 otrzymuje brzmienie: „jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi zadaniami lub zajęciami, 
a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

 f)   rzetelne i terminowe wywiązywanie się  z poleceń służbowych”,

5) w § 5 ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie:  „Wysokość dodatku funkcyjnego, 
w granicach stawek  ustala  dla  dyrektorów  Wójt  Gminy  Tarnów, a  dla wice dyrektorów  oraz  innych nauczycieli   uprawnionych  dyrektor  szkoły. 

  Przy     ustaleniu     wysokości      dodatku     bierze    się    pod     uwagę:     liczbę uczniów, liczbę oddziałów, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających 
z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły”, 

6) § 9 pkt 1 otrzymuje brzmienie: „Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych”,

7) § 11 otrzymuje brzmienie: „Wynagrodzenie, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu”.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Tarnów.

§ 4

Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego i wchodzi w życie w ciągu 14 dni od jej opublikowania.

Przewodnicząca Rady Gminy 

    
    mgr Wiesława Mitera

