UCHWAŁA NR XVI/136/2007

Rady Gminy Tarnów

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie: pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, rodzajów świadczeń w ramach    

                    tej pomocy oraz warunków i sposobów ich przyznawania


Na podstawie art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 Nr 97 poz. 674 z późn. zm.) Rada Gminy Tarnów uchwala, co następuje:

§ 1.

1. W granicach środków finansowych przeznaczanych corocznie w budżecie Gminy na ten cel świadczona jest pomoc zdrowotna dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach na terenie Gminy oraz dla nauczycieli emerytów i rencistów.

2. Pomoc zdrowotna może być przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru zajęć w placówce na terenie Gminy.

§ 2.

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie zasiłku pieniężnego.

2. Wysokość jednorazowo udzielonej pomocy nie może przekraczać kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 4 Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z poźn. zm.) obowiązującego w dacie przyznania świadczenia.

3. Pomoc zdrowotna dla danej osoby udzielana jest raz w roku. W szczególnie uzasadnionym przypadku zasiłek może być przyznany dwa razy w roku.

§ 3.

Podstawą do udzielenia pomocy zdrowotnej jest w szczególności:

1) przewlekła ciężka choroba,

2) długotrwałe leczenie szpitalne,

3) konieczność przeprowadzenia badań specjalistycznych poza miejscem zamieszkania,

4) leczenie sanatoryjne,

5) konieczność przeprowadzenia kosztownych zabiegów stomatologicznych,  

    okulistycznych itp.,

6) konieczność zakupu niezbędnych środków pomocniczych np. takich jak: okulary, aparaty     

                słuchowe, protezy itp.

§ 4.

1. Podanie o przyznanie pomocy zdrowotnej osoba zainteresowana składa do dyrektora placówki, w której jest zatrudniona.

2. Do podania należy dołączyć zaświadczenie lekarskie, rachunki potwierdzające poniesione koszty leczenia, badania, zakup lekarstw lub aparatury.

§ 5.

1. Złożone podania podlegają zaopiniowaniu przez powołaną przez dyrektora placówki Komisję Zdrowotną, w skład której winien wchodzić przedstawiciel związku zawodowego nauczycieli i 2 nauczycieli.

2. Komisja rozpatruje złożone podania i opiniuje zasadność przyznania zasiłku pieniężnego w oparciu o złożone dokumenty oraz wnioskuje kwotę pomocy zdrowotnej.

3. Ostatecznie o wysokości udzielonej pomocy rozstrzyga dyrektor placówki przy uwzględnieniu ilości złożonych podań i wielkości środków przeznaczonych na tę pomoc, na dany rok dla danej placówki.

4. Złożenie podania nie rodzi prawa do przyznania zasiłku.

§ 6.

1. Złożone podania o udzielenie pomocy zdrowotnej rozpatrywane są przez Komisję nie rzadziej niż 4 razy w roku aż do wyczerpania środków przeznaczonych na dany rok na pomoc zdrowotną dla danej placówki.

2. Obsługę finansową środków na pomoc zdrowotną i wypłatę przyznanych świadczeń prowadzi księgowość szkół i przedszkoli.

§ 7.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i dyrektorom szkół i przedszkoli.

§ 8.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego.

Przewodnicząca Rady Gminy

W. Mitera

