TARNOW

UCHWALA NR X1./447/2018
RADY GMINY TARNOW

z dnia 27 czerwea 2018 1.

w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Por¢bie Radlnej w Publiczne Przedszkole i utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Por¢bie
Radlnej.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018, poz. 994, ze zm.), art.8ust.3, art. [1ust. 2pkt 1, art. 88 ust. 117, art. 92 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2018 ., poz. 996, ze zm.) oraz art. 4 ust. | ustawy zdnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z2017r., poz. 2203), uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1.

1. Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. przeksztalca si¢ oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Por¢bie Radlnej w Publiczne Przedszkole w Porgbie Radlnej, zwane dalej Przedszkolem.

2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowos$¢ Poreba Radlna, powiat tarnowski, wojewddztwo malopolskie.

3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Tarnow.

4, Organ prowadzacy wyposaza Przedszkole w mienie niezbgdne do realizacji celdw okre$lonych w Statucie.
§2.

1. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr | do niniejszej uchwaly.

2. Organizacje Przedszkola okresla Statut stanowiacy zalgeznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

I. Z dniem | wrzesnia 2018 r. Publiczne Przedszkole w Porgbie Radlnej i Szkola Podstawowa im. ks. Jana
Twardowskiego w Porgbie Radlnej tworza z mocy prawa Zespot Szkolno-Przedszkolny w Porgbie Radlne;.

2. Akt zatozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Porgbie Radlnej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
Uchwaly.

3. Organizacje Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Porgbie Radlnej okresla statut, stanowigcy zalgeznik nr 4 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Tarndw.

§ 5. Traci moc Uchwata nr XXXIX/434/2018 Rady Gminy Tarndw z dnia 23 maja 2018r.
§ 6.

1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Malopolskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewaddztwa Malopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Tarndw
~
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&J—iesfawa Mitera
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RAT A GR (A '
TARNOW

Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr XL/447/2018
Rady Gminy Tarnéw

z dnia 27 czerwca 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

Na  podstawie art. 7ust. 1 pkt 8,  art. 18 ust, 2 pkt91it.  h  ustawy zdnia 8 marca 1990,
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2018r. poz.994 ze zm.), art. 8 ust. 3, art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. 117
w zwigzku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz. U. z2018r., poz.996 ze zm.)
oraz art. 12 ust. | pkt 2 oraz ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z2017r.,

poz. 2077, ze zm.)

uchwalg Nr X1/447/2018 z dnia 27 czerwea 2018 r.
Rada Gminy Tarnéw
tworzy
z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku

Przedszkole Publiczne

w Porgbie Radlnej,

Poreba Radlna 119

33-112 Tarnowiec

Tarnéw, dnia 27 czerwca 2018 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Tarnéw

gr -‘ \'//].‘ L\' [-\: N o I
ieslawa Mitera
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RADA GMINY
TARNOW

Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr XL/447/2018
Rady Gminy Tarndw

7 dnia 27 czerwca 2018 r.

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W POREBIE RADLNEJ

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Publiczne Przedszkole w Porgbie Radlnej jest placdwka wychowania przedszkolnego prowadzong przez
Gming Tarnow.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek usytuowany w Porgbie Radlnej 119, 33-112 Tarnowiec.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tarnéw.

4, Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Odwiaty.

§ 2. Przedszkole jest placdwka publiczna, ktéra:

[.prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnoscis
3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2. budowanie systemu wartosci, wtym wychowanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

3. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4. rozwijanie umiejetnodci spolecznych dzieci, ktére sg niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i doroslymi;

5. stwarzanic warunkéw sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwodciach fizycznych i intelektualnych;

6. troska o zdrowie dzieci iich sprawnosé¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach
sportowych;

7. budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sig w sposéb zrozumialy dla innych;

8. wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejg¢tnosei, ktére sq wazne w edukacji szkolnej.

§ 4. Wynikajgce z powyzszych celdw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1. ksztaltowanie umiejetnodci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ zdorostymi idzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
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2. ksztaltowanie czynnodci samoobstugowych, nawykdw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieei do
utrzymywaniu tadu i porzadku;

3. wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnasei komunikacyjnych dzieci;

4. wspieranie dziect w rozwijaniu czynnodci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia,;

5. realizacjg swychowania zdrowotnego i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6. wdrazanie dzieci do dbalodci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

8. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferyeznych;
9. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
10. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11. ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosei czytania i pisania dzieci
szedcioletnich;

12. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13. przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
§ 5. Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:

1. organizowanie sytuacji edukacyjnych woparciu o program wychowania przedszkolnego lub programy
wiasne;

2. stwarzanie warunkdw i mozliwoscei do podejmowania przez dzieci wielostronnej aktywnoscei,
3. wdrazaniu nowoczesnych koncepcji pedagogicznych (w catosei tub wybrane elementy).

§ 6. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z cala grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2. zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespolach;

3. zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tredci podstawy programowej
oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4, okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partnerdw,
5. zabawy dowolne oraz spontaniczna dzialalnosé dzieci;

6. zajecia dodatkowe organizowane przy wspoludziale finansowym rodzicdw i za ich zgoda;

7. wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§ 7. 1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

2. Ughwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna,

3. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1. zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji;

2. zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu jezeli zatozenia innowacji nie byly wezesnie
opublikowane.

§ 8, Przedszkole zapewnia pomoc psychelogiczno — pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie zich
potrzebami. Wspélpracuje w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno ~ Pedagogiczng.

§ 9. I. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela wjego pracy opiekunczej, wychowawczej izwigzane] =z zapewnieniem dzieciom
bezpieczefistwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mlodszych pelni nauczyciel i pomoc nauczycieta.
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5. Podczas spaceréw i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi prowadzacemu grupe
dzieci 3 — 4 letnich towarzyszy dodatkowy opiekun.

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa i przyjetym
w przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszeze$liwych wypadkdw za zgody
i odplatnodcig rodzicow.

§11. 1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykdw.

2. W sytuacji pogorszenia sig stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicédw o jego stanie,
a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnyn poinformowaniem rodzicow.

§ 12. 1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sq odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

2, Dopuszcza sig mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosly, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje nawigzaé
kontakt z rodzicami.

4. W przypadku, gdy nie mozna porozumied sig¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodzicow
wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkdw odurzajacych.

Rozdziatl 3.
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 13, Organami przedszkola sa:

I. Dyrektor przedszkola;

2. Rada pedagogiczna;

3. Rada rodzicéw.

§ 14. [. Dyrektora przedszkola powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2, W przypadku nicobecnosei dyrekiora przedszkola, zastgpuje go nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony
pizez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcq dziatalnodcig przedszkola oraz reprezentuje go na zewngtiz,
a szezegdlnoded, sprawuje nadzdr pedagogiczny, w tym:

a.opracowuje rocziy plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
do 15 wrzednia, oraz wyniki i wnioski z jego realizacji do kotica roku szkolnego;

b.prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli;
c.gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

d.dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z adrebnymi przepisami;

€. sprawuje  opiek¢ nad  dzieémi oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

f. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych zorzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

g. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom  w czasie
zajed organizowanych przez przedszkole;

h. wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosei ich pracy;

i dysponuje  $rodkami okreslonymi wplanie finansowym zaopiniowanyin przez rade

pedagogiczng i rad¢ rodzicodw, ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidiowe wykorzystanie;
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J- przyjmuje oraz rozpatruje skargi iwnioski zgodnie zprzyjetg w przedszkolu procedurs,
z wyjgtkiem skarg ztozonych na dyrektora przedszkola;

k. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami oraz decyduje w sprawach:

a.zatrudriania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikdw przedszkola;
b.przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

c.wvystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd
i innych wyroznieti dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola.

d.Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencii
oraz winozliwia wspotdziatanie i wspélprace organdw przedszkola,

e.Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ sprawjacy
nadzér pedagogiczny.

§16. 1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placdwki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady zglosem doradezym moga uczestniczyé inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacepo placowke, z inicjatywy przewodniczacego, atbo co najmniej 1/3 czlonkdw
rady pedagogiczne;.

4, Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

5. Przewadniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpawiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a.zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
b.podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych;
c.ustalanie organizacii doskonalenia zawodowega nauczycieli;
d.przygotowanie projektu zmian statutu przedszkola;

e.ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, witym sprawowanego nad
przedszkolem przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

f.rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, jedhi ta nie zostala powolana.
7. Rada pedagogiczna opiniuje:

a.organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec;

b.projekt planu finansowego przedszkola;

c.ownioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d.program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela przed dopuszczeniem do uzytku
w przedszkolu;

e.prace dyrektora przedszkota w przypadku ustalenia oceny;

8. Przedstawiciele rady pedagogicznej biora udzial w pracach komisji konkursowej wcelu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykly wickszodcia glosdw w obecnosded, co najmniej
polowy jej cztonkow.
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I1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane. Podstawowym dokumentem dzialalnosci rady
pedagogicznej jest ksigga protokoldw.

12. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw a takze nauczycieli iinnych
pracownikéw przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 17. 1. W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci uczgszezajgeych
do przedszkola.

2. Czlonkowie rady rodzicéw wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogdlnym w roku
szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

3. Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Do kompetencji stanowiacych rady rodzicow nalezy:

a.uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawezo-profilaktycznego obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do wychowankow
i rodzicow, realizowane przez nauczycieli;

b.uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci, ktéry okresla wewngtrzng strukturg, tryb pracy oraz
szczegdlowy sposob przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

5. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw nalezy:
a.opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
b.opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
c.wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

d.na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu,

6. Rada Rodzicow deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora.

7.W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicow. :

8. Rada rodzicoéw moze wystepowaé do dyrektora przedszkola irady pedagogicznej, organu prowadzgcego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

§ 18. 1. Organy przedszkola wspdldzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacj¢ pomigdzy soba poprzez:
a.organizowanie wspolnych posiedzen;
b.wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszezegdlnych organdw na spotkania;
c.planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
4. Nieporozumienia i spory pomigdzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:
a.wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
b.wyjasnienie istoty nieporozumieri;

c.podjecie decyzji rozstrzygajacej.
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5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracaé si¢, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

6. Rozstrzygaigcia organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne,

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 19. 1. Podstawowa jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia a takze
stopien i rodzaj niepelnosprawnosei.

3. Liczba miegjse w przedszkolu wynosi 50.
4. Przedszkole jest dwuoddziatowe.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

6. Dyrektor powierza poszezegdlne oddzialy opiece jednego lub dwém nauczycielom w zaleznodei od czasu
pracy oddziafu lub realizowanych zadan.

§ 20. 1. Praca wychowaweza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programows wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwoscei rozwojowych
dzieci i wynosic:

1. z dzied¢mi w wieku 3- 4 lat okolo 15minut;

2. z dzieémi w wieku 5- 6 Iat okolo 30 minut;

4, Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 2 sale zajgé, szatnig, lazienke, kuchnig z zapleczem.

§ 21. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacii
przedszkola opracowywany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosei:

1. liczbg dzieci i czas pracy poszezegdlnych oddzialdéw;

2. liczbg pracownikdw przedszkola, w tym liczbe pracownikdw zajmujaeych stanowiska kierownicze,

3. ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgey przedszkole;
4. kwalifikacje nauczycieli.

3. Arkusz organizacii przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej, zwigzkdw zawodowych | organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 22. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okredla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicdw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdlowy rozklad dla swojego oddziahy,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okredla czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych iprzerw $wigtecznych organizacje dzialalnosci przedszkola ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 17.00.
4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do godziny 13.00.

5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej poszcezegdlnych oddzialow moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin
dziennie.
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6. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie przeznaczonym na
realizacje podstawy programosvej umieszcza sig na tablicy ogloszeri i na stronie internetowej przedszkola.

§ 24. 1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych migjsc, w pierwszej kolejnodci brane sa pod
uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji) a nastgpnie kryteria ustalone uchwala Rady Gminy (drugi etap
rekrutacii).

3. Dyrektor moze dokonywaé przyjeé do przedszkola w trakcic catego roku szkolnego w miare posiadanych
miejsc.

4. Dziecko moze byé skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1. na podstawie decyzji dyrektora podjgtej w uzgodnieniu z radg pedagogiczng w przypadku nie przestizegania
regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2. nie zgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrzesnia, jedli rodzice nie powiadomia
w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3. nie zgloszeniu sig nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy w ¢zasie roku
szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 25. 1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania podstawy
programowe;j.,

2. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowej ustala rada gminy a zasady odplatnosci okreslone sg w wnowie cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy rodzicami dziecka (opiekunami prawnymi) a przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora.

§ 26. [. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkow.
2. Przerwa micdzy positkami nie powinna przekraczaé 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, wtym wysokos¢ oplat za posilki, ustala dyrekior przedszkola
w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w petni pokrywane sg przez rodzicdw, wrozliczeniu
miesiecznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

§ 27. 1. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystaé pracownicy przedszkola,

2. Zasady odplamosci za korzystanie zwyzywienia przez pracownikéw przedszkola ustala dyrektor
W porozumienit z organeimn prowadzacym.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§28. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdgcych
nauczycielami,

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
§ 29. 1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegélnosci:
a.zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom podczas zajé dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow, imprez;
b.przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
c.dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola;
d.zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

e.zapewnienie whasciwe] opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel zapewnia opieke
grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a.informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i plandw pracy;
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b.udziela rodzicom rzetelnych informacjt o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka:
2

c.ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialait wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci, w szezegblnodei
dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia rozwojowa, niepelnosprawie
itp.)

d.udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, éwiczenia na kartach pracy i inne).

3. Planuje iprowadzi pracg wychowawczo-dydaklyczna w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosé; m.in.:

a.tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosei i zainteresowania;

b.dgzy do pobudzania aktywnosei dzieci we wszystkich sferach ich rozwaoju, spolecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowej;

c.wspiera rozwdj aktywnosei dziecka nastawionej na poznanie samego sicbie oraz otaczajacej rzeczywistosei
spolteczno-kulturowej i przyrodniczej;

d.stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
e.stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
f.realizuje zajgcia opiekuiicze | wychowawceze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania dzieci.
4, Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
a.dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
b.prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjna;

c.wspdlpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inne
formy pomocy;

d.przeprowadza diagnozg przedszkolng wroku poprzedzajacym nauke wklasie pierwszej szkoly
podstawowej;

e.dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka iwydaje stosowng informacje rodzicom wterminie do
30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacje zajgé zgodnie z odrgbnymi przepisami,

§ 30. 1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry przedstawia
dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.
§ 31. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:
1. udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2. samoksztalcenie;
3. pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistdw;
4, wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;
5. aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne].
§ 32, 1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami:
a.pomoc nauczyciela;
bavoina.

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. I, jezeli zaistnieje potrzeba
wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosei placéwki przez organ prowadzacy
przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoldzialania i wspomagania nauczycieli w realizacji zadan
wychowawcezo-opiekuiczych dla dobra dziecka,

4. Szezegolowy zakies czynnosci dla poszezegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola kierujac sie
organizacjg i potrzebami placéwki.

5. Do zada pomocy nauczyciela nalezy:
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a.wypeinianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw;

b.pomoc nauczycietowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakoficzeniu zabaw, zajeé, uroczystosci i wyjéé
poza teren przedszkola;

c.zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
d.dbanie o porzadek w czasie zajeé i po ich zakonczeniu.
6. Do zadan woingj nalezy:
a.codzienne utrzymywanie czystosei i porzadku w przydzielonych pomieszezeniach;
b.przynoszenie i podawanie positkéw dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczeiistwa, higieny i estetyki;
c.utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu;
d.spetnianie ¢zynnodci opiekuticzych i obslugowych poleconych przez nauczyciela danego oddziaty;

e.pomoc  nauczycielowi  w przygotowaniu,  prowadzeniu i zakoficzeniu  zajeé¢  dydaktycznych
oraz w sprawowaniu opicki nad oddziatem w czasie jego wyj$é poza teren przedszkola;

f.zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
7. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a.dbalodci o mienie przedszkola;

b.wspdipracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfer¢ pracy;

c.przestrzegania przepisdw bhp i dyscypliny pracy;

d.powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowodciach zwigzanych z dzialalnodeia
placowki;

e.przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym dia
dzieci,

§ 33. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sq zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowiacych dobra asobiste dzieci i ich rodzicéw,

Rozdziat 7.
Prawa i obowigzki rodzicéw

§ 34. 1. Rodzice majg w szczegotnosei prawo do:
a.znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
b.rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
c.pomacy ze strany przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych;
d.uzyskiwania inforinacji podnoszgcych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng;
e.zghaszania wnioskow dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;
fwyrazania i preekazywania opinii na temat pracy przedszkola;
g.wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajeé dodatkowych;

h.otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie =z potrzebami dziecka
i rodzicow;

iudzialu  worganizowanych przez  przedszkole  zajeciach  otwartych, uroczystodciach  zgodnie
z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

j.wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozktadu duia.
2. Na rodzicach dzieci uczeszezajacych do przedszkola spoczywa obowiazek:

a.udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majace] wplyw na jego bezpieczedstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

b.zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szezania na zajecia;

c.uczestniczenia w zebraniach ogdinych i oddzialowych;
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d.regularnego kontaktowania sig z wychowawcea w celu yjednolicenia oddzialywan wychowawczych;

e.terminowego regulowania naleznosci za zajecia dodatkowe w przedszkolu wynikajgcych z zawarcia umowy
wskazanej w § 25 ust.2;

fusprawiedliwiania nieobecnosei dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujgcych obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem
lekarskim.

3. Wspblpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

a.zebrania ogdlne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane przez dyrektora
przedszkola;

b.zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartal;
c.zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

d.wycieczki, uroczystosei przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
e.konsultacje indywidualné;

f.informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

g.codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb.

Rozdzial 8.
Prawa i obowigzki dziecka

§ 35. 1. Do przedszkola nczgszezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objgte dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono realizacje
obowiazku szkolnego moze uczgszezaé do przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku,
w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4, Dziecko ma prawo do:

a.podmiotowego i zyczliwego traktowania;

b.akceptacji takim, jakim jest;

c.indywidualnego procesu rozwoju i wlashego tempa rozwoju;

d.kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

e.zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

f.wypoczynku, jesli jest zmeczone;

g.zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

h.ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne) badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej.

5. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka™ ustalony z dzieémi, w porozumieniu z rodzicami.
Obowigzkiem dziecka jest:

a.przestrzegaé wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
b.szanowaé godnosdé swoja i innych;

c.dbaé o bezpieczenstwo swoje i innych;

d.troszczyé sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

e.uczestniczyé w zajeciach, pracowac nad wiasnym rozwojem.

Rozdzial 9,
Przepisy koficowe

§ 36. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa.
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2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksiggowg przedszkola prowadzi Centrum Obstugi Szkot i Przedszkoli Gminy Tarnow.

4. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogdlne ustawy Prawo oswiatowe i akty
wykonaweze do ustawy.

Przewodniczaca Rady Gminy

Tarnow
A

Il
3 .‘\//J/b\/‘['\({-x.lz@,,
V\éeﬁﬁlwa Mitera
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RAIDA GMINY
TARNOW

Zalacznik Nr 3 do uchwaly Nr XL/447/2018
Rady Gminy Tarnow

z dnia 27 czerwea 2018 r.

GMINA TARNOW
AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r.
p0z.994 ze zm.), art. 88 w zwigzku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz.996 ze zm.), art. 12 ust. | pkt 2 oraz ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U.z2017 r. poz. 2077, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

uchwalg Nr XL/447/2018 z dnia 27 czerwea 2018 r.
Rada Gminy Tarnow
tworzy
z dniem 1 wrze$nia 2018 roku
Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Porebie Radlnej,
Por¢ba Radlna 119
33-112 Tarnowiec.

W sklad Zespolu wehodzy:
Szkola Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Porebie Radlnej,
Publiczne Przedszkole w Porebie Radlnej

Tarndw, dnia 27 czerwcea 2018 1.

Przewodniczaca Rady Gminy
Tarndw

AN Tena

Wiestawa Mitera
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RADA GMINY
TARNOW

Zalacznik Nr 4 do uchwaty Nr X1./447/2018
Rady Gminy Tarndw

z dnia 27 czerwea 2018 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W POREBIE RADLNEJ
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6l Szkolno-Przedszkolny w Porgbie Radlnej;

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowsg im. ks, Jana Twardowskiego w Porgbie
Radlnej;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Porgbie Radlnej;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Porgbie Radlne;.
§ 2. 1. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Porgbie Radlnej.
2. W sktad Zespolu wchodza:

1) Szkola Padstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Porebie Radlnej;

2) Publiczne Przedszkole w Porebie Radlne;j.
3. Siedzibg Zespotu jest budynek polozony Porgeba Radlna 119, 33-112 Tarnowiec.

§ 3. Zespol realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szczegdlnosci koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dzialalnoscei:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej;

8) sportowej;

9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.
§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespdl jest Gmina Tarndw.,
2. Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Malopolski Kurator Odwiaty.
§ 5. 1. Organami Zespolu sa:

1) Dyrektor Zespolu;

2) Rada Pedagogiczna Zespolu;

3) Rada Rodzicdw Zespolu.

2. Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespolu okreslajg statuty Szkoly Podstawowej iPublicznego
Przedszkola.

3. W celu harmonijnego wspdldziatania organdw Zespolu, atakze rozwigzywania zaistniatych sporéw
niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy poszezegdlnymi organami na temat
podejmowanych dziatan i decyzji.
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4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespolu albo specjalnie powolany przez niego
zespdl negocjacyjny podejmuja rolg mediatora w celu rozwigzania konfliktu,

§ 6. 1. Dyrektor Zespolu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoly Podstawowej i Przedszkola.
2. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosei:

a.kieruje dzialalnoscig Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz;

b.sprawuje nadzor pedagogiczny;

c.zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadain Zespolu;

d.dba o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy;

e.odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza oraz realizacje zadan edukacyjnych,
prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

f.przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

g.realizuje uchwaly rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji;
h.wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
i.opracowuje arkusz organizacyjny Zespolu;

j.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu, zaopiniowanym przez rady pedagogiczne,
oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

k.powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz
rad pedagogicznych;

Lprzyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly;

m.wystgpuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow;

n.dba o powierzone mienie;
o.wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegotowych,
3. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwoluje z niego Wajt Gminy Tarnow.
§ 7. 1. Zespol uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.
3. Zasady gospodarki finansowej Zespolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 8. Organem wtasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespolu.
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