CSVITRTS
GMINY UCHWALA NR VIII/120/2019

NOW RADY GMINY TARNOW

z dnia 7 sierpnia 2019 r.

W sprawie utworzenia Zlobka Publicznego w Woli Rzedzinskiej i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506), art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 869) oraz art. 8 ust. | pkt 1, ust. 2 iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
dolat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2020 roku tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjng Gminy Tarnéw pod nazwa
Ztobek Publiczny w Woli Rzedzinskiej.

§ 2. Ustala si¢ Statut Zlobka Publicznego w Woli Rzedzinskiej w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Gmina Tarnéw wyposaza Zlobek Publiczny w Woli Rzedzinskiej w mienie nieruchome i ruchome
niezbgdne do realizacji celéw okreslonych w Statucie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Tarnow

NS

iestawa Mitera
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RADA GMINY

TARNOW
Zatacznik do uchwaly Nr VIII/120/2019
Rady Gminy Tarnéw
z dnia 7 sierpnia 2019 r.

STATUT ZLOBKA PUBLICZNEGO W WOLI RZEDZINSKIEJ

Rozdzial 1. '
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Publiczny w Woli Rzedziniskiej zwanym dalej Ztobkiem jest gminng jednostka budzetowa.
2. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Woli Rzedzinskiej pod nr 253a.
3. Ztobek uzywa pieczeci podiuznej o tresei:
Ztobek Publiczny w Woli Rzedzifskiej
33-150 Wola Rzedzinska 253a
ktéra moze by¢ uzupehiona o numery telefondéw, NIP i REGON.
4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Tarnow.
5. Obszarem dzialania Zlobka jest teren Gminy Tarnéw
§ 2. 1. Zlobek zapewnia kazdemu dziecku opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie.
2. Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 16:30.

3. Ztobek dziala caly rok kalendarzowy zwyjatkiem 14-dniowej przerwy ustalanej przez Dyrektora
w porozumieniu z Wojtem Gminy Tarnéw w lipcu lub sierpniu.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA

§ 3. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuniczej, wychowawczej,
pielegnacyjnej oraz edukacyjnej na rzecz dzieci zamieszkalych na terenie Gminy Tarnéw, zuwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi wymagajacymi wspomagania ich rozwoju;

4) prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwéj psychomotoryczny
dziecka;

5) ksztattowanie u dzieci umiejg¢tnosci wspoldzialania w grupie rowiesniczej i whasciwych zachowan spotecznych;
6) wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka w miare jego wieku i mozliwosci;

7) ksztalcenie wlasciwych nawykow i umiejetnosci dziecka;

8) systematyczne obserwowanie rozwoju dziecka;

9) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci;

10) systematyczne dostosowywanie tresci, metod i organizacji zaja¢ opiekunczo-wychowawczych do wynikéw
obserwacji dziecka;

11) zapewnienie bezpieczefistwa dziecku przebywajacemu w Zlobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
budynkiem Zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz ksztattowanie nawykéw higienicznych;

13) zapewnienie dziecku wlasciwego zyw1en1a zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wymkajqcyml z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie:
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14) pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;
15) wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym;
16) promowanie zdrowego stylu zycia.

2. Zlobek realizuje zadania statutowe poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych rozwéj psychomotoryczny dziecka
oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem;

2) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajacego odpowiednie kwalifikacje;

3) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci;
4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
5) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

6) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania godnosci osobistej dziecka oraz
zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

7) organizacj¢ pracy w grupach poprzez gry, zabawy aktywizujace, wspdlne zajecia muzyczne, plastyczne,
rytmiczne;

8) indywidualizacje pracy z dzieémi;

9) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno - konstrukcyjnych, stymulujacych, indywidualny rozwéj psychomotoryczny,
uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby, zdolnosci i zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci;

10) konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie indywidualnych potrzeb dziecka, przekazywanie
informacji o postepach dziecka lub trudnosci w rozwoju psychofizycznym;

11) stwarzanie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci uczestnictwa w wybranych zajeciach;

12) konsultacje ze specjalistami z zakresu psychologii, logopedii, rehabilitacji w zakresie mozliwosci $wiadczen
przez nich odpowiedniej pomocy dzieciom.

3. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego traktowania
w procesie wychowawezym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

Rozdzial 3.
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§ 5. 1. Do Zlobka przyjmuje si¢ dzieci w wieku od ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do konca roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia zamieszkale na terenie Gminy Tarnéw, z zastrzezeniem
ust. 14.

2. Nabor dzieci do Ztobka prowadzi Dyrektor Zlobka

3. Rekrutacja do Zlobka prowadzona jest w trybie ciaglym.

4. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje si¢ na podstawie Kart zgloszen dziecka, z zastrzezeniem § 6 i 7.
5. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych Kart zgloszenia dziecka.

6. Dzieci przyjmowane s3 w miare posiadania wolnych miejsc, do odpowiednich wiekowo grup, zgodnych
z etapem rozwoju psychofizycznego.

7. Przyjgcia dzieci do Zlobka odbywaja si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przyjecia do Ziobka przekracza liczbe wolnych miejsc,
w pierwszej kolejnosci do Zlobka przyjmowane sa dzieci:

a) z rodzin wielodzietnych,
b) z orzeczona niepetnosprawnoscia,
¢) rodzica/opiekuna prawnego, ktéry posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci,

d) ktérych rodzefistwo posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,
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e) rodzicow samotnych,
f) objete pieczg zastepcza,

g) obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych pracujacych zawodowo, uczacych sie lub studiujacych w systemie
dziennym, lub prowadzac gospodarstwo rolne, lub pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza.

9. O kolejnosci przyjecia dziecka do Ztobka decyduje data zlozenia Karty zgloszenia dziecka do Zlobka.

10. Dzieci nieprzyjete do Ztobka, w zwigzku z przekroczeniem limitu dostepnych miejsc, umieszczane sa na
liscie oczekujgcych na przyjecie. W przypadku zwolnienia miejsca majg one pierwszenstwo w przyjeciu, zgodnie
z kolejnoscig na liscie.

11. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyj¢tych do Ztobka Dyrektor Zlobka zawiera umowe.

12. Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Zlobku trwajgcego co najmniej miesiagc wymaga akceptacji
Dyrektora Ziobka izlozenia przez rodzicéw dziecka/opiekundéw prawnych do Dyrektora Zlobka pisemnego
oswiadczenia rodzicéw/opiekundw prawnych wskazujacego wazna przyczyne nieobecnosci lub zaswiadczenia
lekarskiego.

13. W przypadku niewykorzystania miejsc w ztobku przez dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja w Gminie
Tarnéw, do zlobka moga by¢ przyjmowane dzieci spoza gminy, po uzyskaniu od gminy miejsca zamieszkania
rodzicow zapewnienia finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem nie znajdujacych pokrycia w oplatach
pobieranych od rodzicow lub deklaracji pokrycia 100 % kosztow przez Rodzicow/opiekunéw prawnych.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZLOBKU

§ 6. 1. Pobyt oraz wyzywienie w Zlobku sg odptatne.

2. Wysokos¢ oplat stalej za pobyt dziecka w Ziobku oraz maksymalna wysoko$¢ dziennej oplaty za
wyzywienie dziecka ustala Rada Gminy Tarn6w w odrebnej uchwale.

3. Szczegblowy zakres izasady odplatnosci za pobyt iwyzywienie okreslane sg wumowie zawieranej
pomigdzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

4. Oplata za wyzywienie pobierana jest za dni faktycznej obecnosci dziecka w Ztobku.
5. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku wnoszona jest w petnej wysokosci i nie podlega zwrotowi.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH

§ 7. 1. Ztobek w ramach udziatu rodzicow w zajeciach organizuje:
1) zajecia otwarte,
2) warsztaty dla rodzicow/opiekunéw prawnych,
3) uroczystosci ztobkowe.
2. Dyrektor Zlobka informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o terminie planowanych zaje¢.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zainteresowani udzialem w zajeciach prowadzonych przez Ztobek,
zobowiazani sa zgtosi¢ dyrektorowi Zlobka cheé uczestnictwa w terminie okreslonym przez dyrektora Ztobka.

4. Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczacy w zajeciach prowadzonych przez Zlobek zobowigzani sa do
stosowania si¢ do Regulaminu Organizacyjnego oraz przepiséw porzadkowych ustalonych przez Dyrektora Ziobka.

Rozdzial_ 6.
ZARZADZANIE ZEL.OBKIEM

§ 8. 1. Ztobek jest samodzielnym zaktadem pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.
2. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go jednoosobowo na zewnatrz Dyrektor.
3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Zlobka wykonuje Wéjt Gminy.

4. Dyrektor Zlobka jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt funkcjonowania jednostki.

5. Pracownicy Zlobka wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.
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6. Organizacje wewnetrzng Ziobka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora Zlobka
w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Tarnow.

7. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:
a) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;
b) organizowanie pracy Ztobka,

¢) realizacj¢ zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w rocznym
planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe wykonanie;

d) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

e) uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym i innych
przewidzianych prawem regulaminach placowki zuwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych zustug
Zlobka;

f) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Zlobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
1 personelu na terenie Zlobka;

g) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
ustawy o gospodarce nieruchomosciami izapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wilasciwe
wykorzystanie,

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ziobka zast¢puje go wyznaczony inny pracownik Ztobka.

9. O organizacji pracy Ztobka w ciagu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora. Ramowy
rozklad dnia, zamieszczony w ogélnie dostgpnym miejscu, informuje w szczegdlnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka;
2) godzinach positkow w Ziobku;

3) zajeciach izabawach w Zlobku, w tym spacerach i zabawach organizowanych poza budynkiem na $wiezym
powietrzu;

4) godzinach odpoczynku dzieci.

§ 9. 1. Funkcjonowanie Zlobka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, shuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zlobkiem, w tym za caloksztalt dziatalnosci finansowej ponosi Dyrektor
Zlobka.

3. Dyrektor Zlobka opracowuje arkusz organizacji zlobka, ktory okresla szczegélowa organizacje opieki
pielegnacyjnej, wychowawczej iedukacyjnej nad dzie¢mi w Ziobku w danym roku kalendarzowym. Arkusz
organizacji Ztobka zatwierdza Wéjt Gminy Tarnéw lub osoba przez niego wyznaczona.

4. W arkuszu organizacji Ztobka okresla si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,
b) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dzieciecych,
¢) liczbg dzieci oczekujacych na przyjecie do Zlobka wedlug zlozonych w Ziobku kart zgloszenia dziecka,
d) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,
e) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach dziecigcych,
f) termin przerwy urlopowej w Zlobku.

5. Wzor arkusza organizacji Zlobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji w ciagu roku okresla
Wéjt Gminy Tarnow.

§ 10. 1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow.

2. Dyrektor zobowiazany jest udostepni¢ rodzicom dzieci uczgszczajacych do Ziobka miejsce na zebranie
w celu wybrania sktadu Rady Rodzicéw oraz uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci.

3. Do czasu utworzenia Rady Rodzicdw czynnosci zapisane w Statucie, ktére wymagaja uzyskania opinii tej
Rady podejmowane beda przez Dyrektora.
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Rozdzial 7.
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZELOBKA

§ 11. 1. Kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw
lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie, zapewniajgce dziecku peine bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 udzielane jest w formie pisemne;.
3. Godziny przyjmowania i odbierania dzieci ze Ziobka okre$la Regulamin Organizacyjny Ztobka.

4. Rodzice zobowigzani sa do powiadamiania Dyrektora o kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem co najmniej na dwa dni robocze przed datg planowanej nieobecnodci dziecka w Zlobku, a w
przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku.

§ 12. 1. Dyrektorowi Zlobka przysluguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do Zlobka
w nastepujacych przypadkach:

1) niezgloszenia sig dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od dnia wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Ztobka
i nieusprawiedliwienie w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieuczgszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 14 dni, bez poinformowania Zlobka o przyczynie
nieobecnosci;

3) zalegania z odplatnoscig za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej miesiaca,

4) wskazanie w Karcie zgloszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w Zlobku informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie lub innej bedacej podstawg przyjecia dziecka do
Zlobka,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku.

2. Dyrektor Ziobka moze skresli¢ dziecko zlisty dzieci zapisanych do Zlobka po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka zlisty dzieci zapisanych do zlobka wraz
z uzasadnieniem takiej decyzji.

3. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka i informuje na pismie o tej decyzji rodzicow
dziecka w sytuacji, gdy w terminie tygodnia od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2:

1) dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 nie zaczng uczeszczaé do Zlobka,
2) rodzice nie ureguluja naleznych oplat za pobyt.

4. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka na wniosek rodzicow, w przypadku rezygnacji
z uczgszezania dziecka do Ztobka.

Rozdzial 8.
MIENIE i GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13. 1. Ztobek prowadzi dziatalno$é¢ statutowa w oparciu o mienie bedace wlasno$cia Gminy Tarndw.

2. Zlobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla
jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

3. Podstawe gospodarki finansowej Zlobka stanowi roczny plan finansowy obejmujacy planowane dochody
i wydatki Zlobka.

4. Zrédlami finansowania Zlobka sa:
1) srodki finansowe pochodza z budzetu Gminy Tarnow,

2) oplaty wnoszone przez rodzicéw za ustugi $wiadczone w ramach dzialalnosci statutowej,
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3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

Przewodniczaca Rady Gminy
Tamow

R

festawa Mitera
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