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UCHWALA NR V/65/2019
RADY GMINY TARNOW

z dnia 21 lutego 20191,

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tarnowie

Na podstawie art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22018 r,,
poz. 994, ze zm.) oraz art. 110 ust. | ustawy zdnia 12 marca 2014 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z2018 r.
poz. 1508 ze zm.) Rada Gminy Tarnow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Tarnowie w brzmieniu zalgcznika do
niniejszej uchwaty,

§ 2. Traci moc Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tarnowie, stanowigcy zataeznik do uchwaly nr
Nr XXXI11/336/2017 Rady Gminy Tarndw z dnia 17 pazdziernika 2017 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Tarnowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy Tarnow i Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Tarnowie,

§ 4. 1) Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Malopolskiego.

2) Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od dnia ogloszenia.

Przewodniczgca Rady Gminy
Tarnow
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RADA GMINY
TABRNOW
Zalgeznik do uchwaly Nr V/65/2019
Rady Gminy Tarnow
z dnia 21 lutego 2019 r.
STATUT
GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNL]
W TARNOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne,

§ 1. Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Tarnowie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostkg organizacyjna
Gminy Tarnéw powolang do realizacji zadaii w zakresie pomocy spoleczne;j.

§ 2. 1. Siedzibg Osrodka jest budynek przy Urzedzie Gminy w Tarnowie.
2. Obszarem dzialania Osrodka jest teren Gminy Tarnéw.
3. Osrodek uzywa pieczgci z napisem
GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEIJ
W Tarnowie
33-100 Tarnéw, ul, Krakowska 19
NIP 873-27-88-954 Regon 850019501
Tel. 14 688-01-50

§ 3. 1. Dziatalno$¢ Osrodka ma na celu zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin
znajdujgeych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, prowadzace do ich usamodzielniania sie iintegracji ze
$rodowiskiem.

2. Osrodek wykonuje zadania wlasne w zakresie pomocy spolecznej zgodnie ze stosownymi ustaleniami Rady
Gminy, natomiast zadania zlecone Gminie wykonuje zgodnie z ustaleniami dotyczacymi sposobu ich realizacji
przekazywanymi przez Wojewode.

Rozdzial 2.
Zarzadzanie i organizacja

§ 4. 1. Pracg Osrodka kieruje Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za jego dzialalnosé i reprezentuje Ogrodek na
zewnatrz.

2. Dyrektora Osrodka powoluje i odwoluje Wéjt Gminy Tarndw.

3. Dyrektor jest przelozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Oérodku pracownikéw i wykonuje w stosunku
do nich wszelkie czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy.

4. Uprawnienia zwierzchnika sluzbowego w stosunku do Dyrektora Oérodka wykonuje Wéjt Gminy Tarnow.
5. Zastgpeg Dyrektora Osrodka powoluje jego Dyrektor,

6. Zastgpca Dyrektora Osrodka wykonuje zadania wedlug swojego zakresu czynnosci, upowaznien Wojta
Gminy Tarnéw i zastgpuje Dyrektora podczas jego nieobecnogci.

7. Prawa iaobowigzki pracownikéw zatrudnionych w Odrodku regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych i ustawy o pomocy spolecznej oraz kodeks pracy.

8. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych. Obstuge finansowo- ksiggows sprawuje Gléwna Ksiggowa Osrodka.

9. Biezacy nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wajt Gminy Tarnow,
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10. W celu realizacji zadaii w zakresie pomocy spolecznej Osrodek wspdipracuje z organami administracji
rzadowej, samorzqdowej, stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami
dzialajgcymi w sferze socjalne,

I'l. Osrodek wuzgodnieniu z Wéjtem Gminy Tarnéw moze zlecaé stowarzyszeniom, fundacjom oraz innym
podmiotom, realizacjg okreslonych zadan pomocy spoleczngj przyznajge na ten cel $rodki pienigzne o ktérych
mowa w ust. 10.

§ 5. Szczegodlows strukturg organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora,
ktéry stanowi podstawg do okreslenia przez Dyrektora Osrodka zakreséw czynnodci dla poszezegdlnych
pracownikdw,

Rozdzial 3.
Zadania Osrodka

§ 6. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szezegdlnosci:

I) Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoleczngj, wtym rozbudowa niezbednej
infrastruktury socjalnej,

2) Analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej,
3) Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,
4) Pabudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niczbednych potrzeb Zyciowych 0sdb i ich rodzin,

5) Praca socjalna rozumiana jako dziatalnosé zawodowa, kiérej celem jest udzielanie pomocy rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdonodei do funkejonowania w spoleczefistvie oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi,

§ 7. Do zadan wilasnych Gminy z zakresu pomocy spolecznej o charakterze obowigzkowym realizowanych
przez Osrodek naleza:

1) Opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze szczegblnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw atkoholowych
i innych, kidrych celem jest integracja 0sdb i rodzin z grup szezegbinego ryzyka,

2) Sporzadzanie oceny zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spolecznej,

3) Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionyin, w tym
osobom bezdomnym,

4) Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw okresowych,
5) Przyznawanie | wyplacanie zasitkéw celowych,

6) Przyznawanie iwyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) Przyznawanie iwyptacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadezenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu imozliwosci uzyskania éwiadczei na podstawie
przepisow o $wiadezeniach opieki  zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych,

8) Przyznawanie zasitkéw celowych w formie bileta kredytowanego,

9} Optacanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznodeig sprawowania bezpodredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym czionkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzeistwenn,

10) Praca socjalna,

I') Organizowanie i swiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych ustug opiekuniczych w migjscu
zamieszkania osoby uprawnionej, zwylaczeniem specjalistycznych ustug optekuniczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

12} Prowadzenie i zapewnienie miejsc osobom uprawnionym w mieszkaniach chronionych,
13) Dozywianie dzieci,
14) Sprawienie pogrzebu, w tym takze osobom bezdomnym,

I5) Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnodci za pobyt mieszkatica gminy w tym domu,
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16} Pomoc osobom majacym trudnodei w przystosowaniu si¢ do 2zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

17) Sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie rowniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

18) Utworzenie i utrzymanie O$rodka, w tym zapewnienie $rodkdw na wynagrodzenie pracownikdw,
19) Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych,

20) Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne, o ktdrym mowa w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej firansowanych ze srodkdw publicznych.

§ 8. Do zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spolecziiej o charakterze nieobowigzkowym, realizowanych
przez Osrodek nalezy:

1) Przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkéw celowych,
2) Udzielanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich 0séb wymagajacych opieki,

4) Prowadzenie Dziennego Domu Senior+,
5) Opracowanie i realizacja projektéw socjalnych,

6) Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy, w tym
zapewnienie realizacji programdw ostonowych,

7) Wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego io szkoleniach oraz
realizacji Programu Aktywizacja ilIntegracja, oktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

8) Zadania, o ktérych mowa powyzej, Osrodek realizuje w miarg¢ posiadanych srodkdw.
§ 9. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Odrodek nalezy:

1) Organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi,

2) Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiolowa lub
ekonomiiczna,

3) Prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkdw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

4) Realizacia zadafn wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5) Przyznawanie iwyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktdrych mowa w art. 5a. ustawy o pomocy spolecznej,

6) Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych, atakze udzielanie schronienia, oraz zapewnienie positku
i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

7) Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,
8) Srodki na realizacje i obstuge w.w zadan zapewnia budzet paristwa.

§ 10. Do zadan zleconych Gminy realizowanych przez Ofrodek z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
nalezy:

1} Przyznawanie  iwyplacanie  zasitkéw  rodzinnych  idodatkéw  do  zasilkéw  rodzinnych
Z tytulu:

a) urodzenia dziecka,

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
c) samotnego wychowywania dziecka,

d) wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

e) ksztalcenia | rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
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f) rozpoczecia roku szkolnego,

g) podjecia przez dziecko nauki poza migjscem zamieszkania,
2) Przyznawanie i wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka,
3) Swiadczenie rodzicielskie,
4) Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opiekuiiczych:

a) zasitku pielegnacyjnego,

b) specjalnego zasitku opiekunczego,

c) $wiadczenia pielggnacyjnego.

§ 11. Do zadan zleconych Gminy realizowanych przez Osrodek zzakresu ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw nalezy:

1) Prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadezen z funduszu alimentacyjnego, wtym ich przyznawanie
i wyplacanie,

2) Podejmowanie przewidzianych ustawg czynnodci wobec dluznikéw alimentacyjnych, wtym czynnosci
polegajacych na windykacji ich zadluzenia,

Rozdzial 4,
Gospodarka Finansowa i Planowanie

§ 12. 1. Odrodek jest jednostkg budzetows, ktéra prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy.
Osrodek nie ma osobowosci prawnej i rozlicza sig z catosel dochoddw i wydatkdw z budzetem Gminy, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

2, Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki, ktory
Jest opracowany przez Dyrektora i Ksiggowego Osrodka i podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Tarndéw.
Koszty realizacji zadan powierzonych Odrodkowi finansowane sg z:

a) dochaddw whasnych Gminy w przypadku zadait wlasnych,
b) otrzymanych z budzetu Pafstwa dotacji w przypadku zadan zteconych.

3. Tryb postgpowania w zakresie dzialalnosci finansowej Ogdrodka okredlajg przepisy ustaw o finansach
publicznych, o rachunkowosci, o zamoéwieniach publicznych io pomocy spotecznej.

4. Za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych odpowiedzialno$é ponoszq osoby winne jej naruszenia na
zasadach okreslonych w ustawie.

5. Dokumenty ksiggowe i rachunki stanowigce podstawe do wyplaty srodkéw pienigznych zatwierdza Dyrektor
Osrodka pod wzgledem merytorycznym, a pod wzgledem formalno-rachunkowym Ksiggowy Odrodka,

6. Odrodek prowadzi wlasng rachunkowos¢ na zasadach okredlonych w ustawie o rachunkowodci. Osrodek
sporzgdza sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami. Osrodek posiada odrebny
rachunek bankowy.

7. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ odrgbne przepisy ustawy o finansach publicznych oraz
przepisy powszechnie obowigzujace.

Rozdzial 5.
Postanowienia koticowe

§ 13. I. Odrodek dziala w szczegdlinodei na podstawie:
1) Ustawy z dnia |2 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawionym do alimentéw,
4) Ustawy z dnia 30 czerwca 2009 r. o finansach publicznych,

5) Uchwaty Rady Gminy w Tarnowie z dnia 30.04.1990 r. w sprawie powolania Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tarnowie,

6) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

7} Ustawy z dnia 11 lutego 2016 1. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
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8) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

9) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci,

10) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.0 pracownikach samorzgdowych,

11) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

12) Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

13) Ustawy zdnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc paistwa w zakresie
dozywiania",

14) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczei spotecznych,

15) Ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkdéw
publicznych,

16) Ninigjszego statutu,

17) Innych aktualnie obowigzujacych ustaw, regulujgcych dzialanie, obowigzki
i uprawnienia Osrodka.

2. Zmiany statutu nastepuja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Tarndw

‘{' “:,‘"“Lt»'\ .}'( Ly
iestawa Mitera

1d; D25FC47C-F297-40BA-8473-49A8807DBRDD1. Podpisany Strona 5



